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"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
"Gestionando aprendizajes de calidad con pertinencia y armonia con la naturaleza"

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PARA EL ANO FISCAL 2025.
R.VM. N°287-2019-MINEDU

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE Pm::;:i:“ CARGO :Z:':?;:g: CAPAC':ACIONE H:::R':TA BONIFICACIONES| ~ TOTAL CONDICION OBSERVACIONES

1 |AGUILAR MARAZA, Lucia 013288 | IEP. 72503 | Trabajador de servicio 24 20 47 91 Apto(a)

2 |LUQUE HUANCAPAZA, Rosberta 013321 |[IEP. 72503 | Trabajador de servicio 24 20 36.05 80.05 Apto(a)

3 |ZAVALA CCARI, Américo 013319 |IEP. 72503 | Trabajador de servicio 21 20 22.65 9.55 73.2 Apto(a) |oiscapacidad 15 %

4 |MAMANI GONZA, Lidia 013261 | IEP. 72503 Trabajador de servicio 18 20 35 73 Apto(a)

5 [VALENCIA PAJA, Lucia Lucy 013324 | IEP. 72503 | Trabajador de servicio 21 5 36.95 62.95 Apto(a)

6 |[MAMANI RENGEL, Maria Magdalena 013331 | IEP. 72503 Trabajador de servicio 15 20 18.6 53.6 Apto(a)

7 |MENDOZA CALSINA, Maria Nieves 013141 | IEP. 72503 | Trabajador de servicio 24 5 15 6.6 50.6 Apto(a) |oiscapacidad 15 %

8 |[RAMOS MAMANI, Melania 013177 | IEP. 72503 Trabajador de servicio 15 20 35 Apto(a)

9 |CONDORI CCALLO, Elsa 013310 | IEP. 72503 Trabajador de servicio 15 10 25 Apto(a)

10 |DELAFUENTE QUISPE, Yanet 013140 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 24 20 45.05 89.05 Apto(a)

11 |CCALLO HANCCO, Quintin 013328 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 15 20 49.1 84.1 Apto(a)

12 | TICONA CCUNO, Gladys Liliana 013210 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 24 20 34.75 78.75 Apto(a)

13 [ALVAREZ QUEA, Roger Wily 013326 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 21 20 36.5 77.5 Apto(a)

14 |PAREDES CANAHUIRE, Rody Wilber 013242 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 24 20 4.4 48.4 Apto(a) |oiscapacidad 15 %

15 [QUEA SUCAPUCA, Wilzon 013262 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 24 20 44 Apto(a)

16 |CARI MULLUNI, Ruth Claudia 013318 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 21 20 2.15 43.15 Apto(a)

17 [TICONA CCUNO, Shirley Yasmin 013211 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 21 20 2.05 43.05 Apto(a)

18 | CONDORI CHALCO, Amanda Ayde 013173 |IEP. 72420 | Trabajador de servicio 15 15 Apto(a)

19 [MACHACA MAMANI, Danny Fiorela 013330 |IEP. 72421 | Trabajador de servicio 24 20 35.25 11.89 91.14 Apto(a) [piscapacidad 15 %

20 [TIPULA MAMANI, Edgar 013313 |IEP. 72421 | Trabajador de servicio 27 20 10.55 57.55 Apto(a)

21 |MENDOZA VARGAS, Elizabeth 013298 |IEP. 72421 | Trabajador de servicio No Apto(a) No retine requisitos minimos - Anexo 1 (Certif. de estudios secundaria)
22 |ARESTEGUI HUMPIRI, Irene Beatriz 013172 |IEP. 72421 | Trabajador de servicio No Apto(a) No retine requisitos minimos - Anexo 1 (Certif. de estudios secundaria)
23 |APAZA CHOQUEHUANCA, Danny 013287 |IEP. 72421 Trabajador de servicio No Apto(a) No retine requisitos minimos - Anexo 1 (Certif. de estudios secundaria)
24 |SUCASAIRE MACHACA, Eva Ruth 013150 Trabajador de servicio No Apto(a) No precisa plaza a la que postula

NOTA: De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N2 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion posterior y en concordancia con el articulo 34 del TUO de la Ley N2 27444 LPAG; la UGEL y el comité verificara
de oficio la autenticidad de la documentacidn, por su parte los postulantes deberan portar todos los ORIGINALES de la documentacién presentada en su expediente al momento de su adjudicacién y entregarla en cuanto
se les solicite. En caso de detectarse documentos adulterados, falsificados y/o adquiridos ilegalmente, se iniciara con las acciones legales ante el Ministerio Publico.

Sandia, 26 de diciembre de 2024.
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RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PARA EL ANO FISCAL 2025.

R.VM. N°287-2019-MINEDU

Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE | CARGO AL QUE POSTULA :&:ﬂ;&m CAPAC';AC'ONE Ex::;"LTA BON'F'CSAC'ONE TOTAL CONDICION OBSERVACIONES

1 [FLORES VILLASANTE, Enzo Alexis 013286 Operador PAD 29 30 25.3 84.3 Apto(a)

2 |CHAMBI CHIPANA, Elder Oswaldo 013183 Operador PAD 14 30 16.95 60.95 Apto(a)

3 |MAMANI MULLISACA, Ludwin 013289 Operador PAD 14 30 14.25 58.25 Apto(a)

4 |ROMERO HUALLPA, Jordin Cesar 013258 Operador PAD No Apto(a) |No redne requisitos minimos para el cargo - Anexo 01
5 |CALCINA CANO, Lizbeth 013327 Operador PAD No Apto(a) |No reune requisitos minimos para el cargo - Anexo 01
6 |MARINI CHOQUE, Bernardino 013325 Operador PAD No Apto(a) |No reune requisitos minimos para el cargo - Anexo 01
7 |PIROMALLY MERCADO, Diego Alan 013322 Operador PAD No Apto(a) No reline requisitos minimos para el cargo - Anexo 01

NOTA: De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N2 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacidn posterior y en concordancia con el articulo 34 del TUO de la Ley N2 27444 LPAG; la
UGEL y el comité verificard de oficio la autenticidad de la documentacion, por su parte los postulantes deberan portar todos los ORIGINALES de la documentacion presentada en su expediente al
momento de su adjudicacidn y entregarla en cuanto se les solicite. En caso de detectarse documentos adulterados, falsificados y/o adquiridos ilegalmente, se iniciard con las acciones legales ante

el Ministerio Publico.

Sandia, 26 de diciembre de 2024.
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"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
"Gestionando aprendizajes de calidad con pertinencia y armonia con la naturaleza"

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PARA EL ANO FISCAL 2025.

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

R.VM. N°287-2019-MINEDU

Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE | CARGO AL QUE POSTULA :‘::2\':2;:2: CAPAC';AC'ONE Ex::;'ﬁ“\ E:'ET::::‘S‘I: BON'F'CSAC'ONE TOTAL CONDICION OBSERVACIONES

1 |CAJCHAYA VALDIVIA, Isauro 013189 Esp. Administ. | 13 25 38 Apto(a) Falta puntaje entrevista personal
2 |MORENO LEYVA, Victor Moisés 013148 | Esp. Administ. | 13 7 3.4 23.4 Apto(a) |Falta puntaje entrevista personal
1 [CANAZACA LIMACHI, Eudes 013323 Abogado 13 23 19.6 55.6 Apto(a) |Falta puntaje entrevista personal
2 |MAMANI LLANO, Jaime 013294 Abogado 16 25 41 Apto(a) |Falta puntaje entrevista personal
3 |TRUJILLO HUAYTA, Erikson Waldo 013329 Abogado 13 25 0.9 38.9 Apto(a) |Falta puntaje entrevista personal

NOTA: De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N2 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacidn posterior y en concordancia con el articulo 34 del TUO de la Ley N2 27444 LPAG; la
UGEL y el comité verificard de oficio la autenticidad de la documentacion, por su parte los postulantes deberan portar todos los ORIGINALES de la documentacion presentada en su
expediente al momento de su adjudicacion y entregarla en cuanto se les solicite. En caso de detectarse documentos adulterados, falsificados y/o adquiridos ilegalmente, se iniciara con las

acciones legales ante el Ministerio Publico.

Sandia, 26 de diciembre de 2024.




