UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANDIA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia pervana”

SR

/
N o

Zesalucion DézecM 1027 5025.DUGEL-S
Sandia,U 8 /—\GO 2025

Visto, el informe N° 032-2025-GRP-DREP-DUGEL-S/AGI-PLANIFIC., con registro
de expediente administrativo N° 0008859-2025 de fecha 11 de agosto del 2025, presentado por la
Planificadora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sandia, CPC. Luz Marina MAMANI PACHECO,
referente aprobacién Ficha de Implementacién de Accién Estratégica Institucional al | Semestre del Ejercicio
Presupuestal 2024, y demds actuados que se adjunta en treinta y siete (37) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién
Puno y funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local Sandia, garantizar el normal desarrollo de las
acciones técnico pedagdgico y administrativo de las Instituciones Educativas del dambito jurisdiccional, que
presten un servicio educativo oportuno y de calidad;

Que, mediante el informe N° 032-2025-GRP-DREP-DUGEL-S/AGI-PLANIFIC., con
registro de expediente administrativo N° 0008859-2025, de fecha 11 de agosto del 2025, la
Planificadora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sandia, CPC Luz Marina MAMANI PACHECO,
solicita aprobacién de Ficha de Implementacién de Accién Estratégica Institucional al | Semestre 2025 del
Plan Operativo Institucional (POI); que corresponde a la Unidad Ejecutora 001339 Educacién Sandia, por lo
tanto, es necesario emitir acto resolutivo de aprobacién, el mismo que consta de cuarenta (40) folios.

Estando a lo actuado por el Planificador de la UGEL-Sandia, visado por el
Especialista Administrativo | en Personal, Area de Administracién, Gestién Institucional y oficina de Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Sandia;

De conformidad con la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 056-2024/CEPLAN/PCD y Oficio Multiple N°
000071-2025-GRP/GRPM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, FICHA DE IMPLEMENTACION DE ACCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL | SEMESTRE DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025; que corresponde a la Unidad Ejecutora 001339 Educacién Sandia, el
mismo que consta de cuarenta (40) folios.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes
para su conocimiento y demds fines.de Ley.

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ve .- #
~PROF. WILFREDO CHURA ALEJO

WCHA/DUGELS

ICV/EAL .
lﬂ":“'l‘{ﬁ}‘lg"gl DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
ECL/AL EDUCATIVA LOCAL SANDIA

JSA/Proy.2025
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Unidad Ejecutora: 1339 Ficha de implementacién de AEIl — | semestre 2025

Resumen Ejecutivo

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sandia, es una entidad descentralizada del Ministerio de
Educacion, Direccion Regional de Educacion Puno y a su vez del Gobierno Regional de Puno,
con autonomia en el ambito de su competencia; dirige y asesora la gestion pedagdgica y
administrativa de las Instituciones Educativas bajo su jurisdiccion fortaleciendo su autonomia
Institucional bajo los lineamientos del Ministerio de Educacion.

El Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sandia fue aprobado en el
marco del POl Multianual 2025-2027, mediante R.D. N°0715-2024-DUGELS de fecha 07 de mayo
2024 y el POI Consistenciado con PIA aprobado bajo Resolucion Directoral N20004-2025-DUGELS de
fecha 03 de enero 2025 con un PIA de S/ 58,476,687.00, que comprende la programaciéon de
actividades operativas e inversiones con sus correspondientes metas fisicas y financieras por cada
uno de los 06 Centros de Costo.

Las Actividades Operativas e Inversiones del POI se hallan articuladas a los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI 2021-2027 del Pliego, su ejecucion permite producir
bienes o servicios con valor publico en cada periodo.

OEL.02 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes de educacion basica;
técnico productivo y no universitaria se tiene ejecucion fisica de 100% anual.

AEL.02.01 Servicios de Educacidn oportuna; integral y de calidad a la poblacidn de Educacién Basica
AEL02.02 Adiestramiento Integral y de Calidad para los Docentes de Educacidn Basica

AEL.02.03 Acceso a Servicios de Educacion de Calidad para la Poblacion De 3 A 16 Afios

AEL.02.05 Servicio Educativo Integral a los (as) Estudiantes de Educacidn Técnico Productiva

OEL.03 Fortalecer la gestion institucional se tiene ejecucidn fisica de 100% anual de lo programado.
AEL.03.04 Instrumentos de Gestion Implementados en las Dependencias del Gobierno Regional
AEL03.06 Atencidn Psicoldgica especializada; preventiva e integral a personas y familias victimas de
feminicidio

El informe de Implementacion de Accion Estratégica Institucional al | semestre del ejercicio
presupuestal 2025 ha sido elaborado siguiendo los lineamientos impartidos por la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD y presenta la medicion del grado de
cumplimiento de metas fisicas ejecutadas, analiza los factores que contribuyeron o dificultaron al
cumplimiento de la implementacion de los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEI, asi
mismo identifica las causas, las medidas correctivas y preventivas para mejorar su implementacion
de la programacion. de actividades operativas registradas en el aplicativo CEPLAN V.01, para cada
una de sus AEl, todas conllevan mejorar la calidad de los aprendizajes de las nifias y nifios del émbito
de la UGEL y la Regidn Puno, en las diferentes areas curriculares del aprendizaje con la finalidad de
dar cumplimiento a las normas de cardcter pedagdgico emitidas por el Ministerio de Educacion



Unidad Ejecutora: 1339 Ficha de implementacion de AEI — | semestre 2025

Ficha de implementacion de la AEI.02.01:
SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL
Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION
BASICA

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

4 de agosto, 2025
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo I (%)

Cédigo AEl / Indicador ;' 2025 2025
Aino Valor 2025

Sem1l Anual Sem1l Anual

SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD
AEI.02.01 2 ND ND
A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

Porcentaje de la
poblacién de
educacion basica
que recibe
IND.01.AEI.02.01 servicios 2017 78.50 97.50 ND ND ND ND
educativos en
forma oportuna
integral y de
calidad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

l Numero de AO con Promedio de
Denominaci6n Accién Nimero de AO | Ejecucion fisica Ejecucién fisica
Codigo Estratégica Institucional / >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo
1/ 2/ 3/
SERVICIOS DE EDUCACION
OPORTUNA; INTEGRAL Y DE
AEIL.02.01 35 | 27 100
CALIDAD A LA POBLACION DE
EDUCACION BASICA
02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 7 2 100
' AREA DE GESTION : .
02.06 28 25 100
INSTITUCIONAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% ena ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En Jo pror;ledio\ solo ;

AO con programaciop fisica mayor a 0 al primer semestre. / /

consideran las

—

‘---------w-.vw,.m"”;r"
Wikfredo Chura Alef

i PAf
y thRECTOR
UBEL SAMDIA

Gadton-6z onas'ééfe'z

REMUNERACRINES Y PENSIONES
UE. 310



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Sk 5 .. | AO finalizado la = i 1
Denominacion Accion AO del POI AO inactiva
e consistencia POI - = AO creadas AO reprogramadas |
5 Estratégica | modifica do das
Cddigo Eood | PIA |
Institucional / Centro |
de Costo ! 1/ 2/ 3/ a/ 5/
SERVICIOS DE
EDUCACION
OPORTUNA;
AEI.02.01 INTEGRAL Y DE 18 35 9 8 9
CALIDAD A LA
POBLACION DE
EDUCACION BASICA
AREA DE GESTION
02.05 4 7 3 2 1
PEDAGOGICA
AREA DE GESTION
02.06 14 28 6 6 8
INSTITUCIONAL
|
|

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

...,.}..----}‘"mre.jo' g_ e
£ Wilfredo L ' SE \
ro;,‘,»l‘-]{;‘éc.rop\ A GEL= SANDIA

UBEL SANDIA

5 Mgéan Rossel Cespedes
Jefe de AG.P.
UGEL - SANDIA
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Ficha de implementacion de la AEI.02.02:
ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA
DOCENTES DE EDUCACION BASICA

Correspondiente al primer semestre del afo 2025

4 de agosto, 2025
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Cédigo

| Linea Base

LE

Vo

Avance Tipo | (%)

|
AEIl / Indicador | f
e
| Afio y
: 1

| |

Valor | 2025 |

2025

2025

Sem1 Anual

Seml Anual "

AEL.02.02

EDUCACION BASICA

ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE

100 ND

IND.01.AEI.02.02

Porcentaje de [
docentes de

educacién basica
) | 2015
capacitados en |
forma integral y J

con calidad |

25.10 60

65 ND

100 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

INGmero de AO con

Promedio de

SHal A 52 2 Ndmero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Codi Denominacion Accion Estratégica [ 5
odaigo > i
3 Institucional / Centro de Costo 21005 gistadoideilasAD
1/ 2/ 3/
ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE
AEI.02.02 CALIDAD PARA DOCENTES DE 19 5 100
EDUCACION BASICA
02.05 |AREA DE GESTION PEDAGOGICA 19 5 100

! "Of

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, consnderando valores truncados al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO-
AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

e ORIPTT T
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finalizado la | AO
i ] ; : AO del POI AOK= | iane
Denominacion Accion |consistencia POI e e inactiva | AO reprogramadas
Codigo |Estratégica Institucional -PIA e acou ) dereacasi das
/ Centro de Costo ‘
1/ 2/ 3/ ‘ a4/ 5/
ADIESTRAMIENTO |
[!NTEGRAL Y DE CALIDAD |
AEL02.02 11 19 7 [ 0 1
PARA DOCENTES DE |
EDUCACION BASICA
AREA DE GESTION
02.05 11 19 7 0 1
PEDAGOGICA

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

'"'""-“”""’ 1,: 2
Wilfredo (nurafs(ejo 2%
DI “( ECT OR
WGEL SANDIA
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Ficha de implementacién de la AEI.02.05:

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

4 de agosto, 2025

18
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

=
1
|
|

Codigo AEl / Indicador | 2025 2025
Ao Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1l Anual

i |
|

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS) ESTUDIANTES DE

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

AEI.02.05 ND ND

Porcentaje de
estudiantes de
IND.01.AEI.02.05 CETPRO con 2017 33 85 ND ND ND ND
formacion técnica

integral

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

[ 1 Numero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucién fisica
Codigo | Estratégica Institucional / i >100% Ajustado de las AO
{ Centro de Costo
1/ | 2/ 3/
| |
'SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL j
A LOS (AS) ESTUDIANTES DE :
AEI.02.05 i 18 15 100
EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA
AREA DE GESTION
02.06 18 15 100
INSTITUCIONAL

1/ Se contabiliza el niimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100%
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ
AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

meq\la ejecucion de las AO al
nlos promed)os solo se consideran las

-
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

f TOR AO finalizado la | ‘ AO I
Denominacion AO del POI AO :
253 b consistencia POI inactiva | AO reprogramadas
Cédigo Accion Estratégica e | modificado creadas d PIo8!
Institucional / Centro| 3 2
de Costo 1 2/ i 3/ a/ 5/
SERVICIO
EDUCATIVO
INTEGRAL A LOS (AS) ‘
AEIL.02.05 8 13 4 9 3
ESTUDIANTES DE
EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA
AREA DE GESTION
02.06 8 13 4 9 3
INSTITUCIONAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

2
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Ficha de implementacion de la AEI.03.03:
CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA
PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

4 de agosto, 2025
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

| LineaBase LE VO Avance Tipo | (%)
1 ;
| |
Codigo AEl / Indicador | ‘ 2025 2025
| Afo | Valor | 2025
‘ ; Sem1 " Anual | Semil | Anual
; ! l
CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS
AEI.03.03 5 100 ND
SERVIDORES PUBLICOS
CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS
AEIL.03.03 > 100 ND
SERVIDORES PUBLICOS
Porcentaje de } ;
servidores publicos ; |
IND.O1.AEI.03.03 . 2017 12 25 57.65 ND 100 ND
capacitados en
forma permanente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promediode |
b3t h 250 Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Codi Denominacion Accion Estratégica 2
6digo > i
g Institucional / Centro de Costo E100% gilstacolceilas A0
1/ 2/ 3/
CAPACIDADES FORTALECIDAS DE
AEL.03.03 MANERA PERMANENTE A LOS 4 1 100
SERVIDORES PUBLICOS
02.02 AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 100
02.03 AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 S.P.
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 0 S.P.

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al O‘m—e}e\c cion de las AO al

AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

W
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" DIRECTOR
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la AO !
sk e ; 2 | AO del POI AO : i
Denominacion Accion | consistencia POI | B inactiva = AO reprogramadas
el At Sl | {modifica do| creadas
Cédigo Estratégica Institucional | -PIA { das
/ Centro de Costo f
1/ 1 2/ 3/ Al 5/
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DE ‘
AEI.03.03 MANERA PERMANENTE 4 4 0 0 1
A LOS SERVIDORES
PUBLICOS
AREA DE AUDITORIA
02.02 1 1 0 0 1
INTERNA
AREA DE ASESORIA
02.03 i 1 0 0 0
JURIDICA
AREA DE
02.04 1 1 0 0 0
ADMINISTRACION
AREA DE GESTION
02.06 1 1 0 0 0
INSTITUCIONAL
l

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

/brof Wilfredo Chura Alefo
DIRECTOR
neer CANDIA

anas Gonzale:
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-/ Jefe de AG.P.
GEL - SANDIA

26




Ficha de implementacion de la AEI.03.04:
INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL

Correspondiente al primer semestre del afo 2025

4 de agosto, 2025

27



YIANYS - 139N
d'9'vapaer
Sapadsa?) jassoy un

A a1g 30
SINDISNIA A S3N MIVIINGWIY

VIONVS i35
¥40103yiqg
olajy anyy apaifiyy

"V hsatacesscnnaseences

pepiiul e| ap seisijerdadsa

A oanesysiuiwpe jeuostad ajusuewad
UQIdBUIPI00I 3p sauolunal A ugpuale
9p s3|enjoe s0s9204d SO| UOD JBUIIUBIA

SOAI3RD1IUSIS S2103084 UIS

‘odwaly e
sepeded sauoideusdise ap %00T

01eJ3U0D 3P SBUOIIN|OS3

Se| e aw.ojuod soded

so| opuendale y0 €0’ 13V
e| e 9Anqliuod QY e

STTYNOIS3IJ0Yd A,
SOJINJ3L SOIDIAY3S SOYLO - 6£T006EETO0IOV

N

pepiiuz e| ap seisijeinadsa

A oanjesysiuiwpe [euossad ajusuew.ad
UQIJRUIPI00D 3P SBUOIUNAI A UQIdUDIE
9p s3|BN1de S052204d SO| UOD JBUBIUBA

SOA[3RDIIUSIS 3101084 UIS

‘odwan e
sepeSed sauoldeusise ap %00T

soleqeuy

3p sauUOolUN3. SeAI}IRdSA
se| opueIndafd@ 0'€Q’|3V,
e| e @Anqliuod QY e

sSvolIiand
SINOIDNLILSNI 3 VAILVYLSINIAQY 3a3S
V130 0lvavidl 3d NOINN3IY - Z¥0006EETO0IOV

pepnug el ap seisijeidadsa

A onnesnsiujwpe jeuosiad sjusuewsad
UQIdBUIPJIO0D Bp Sauolunal A uglousie)
3p ss|enioe s0sa20.d SO| UOD JBUBIUBIA

SOAI1RIIJIUSIS S3101984 UIS|

‘odwaly e
sepe3ed sauoldeusise ap %00T

ojuslweiquou

A 03e43U00 3p SauUOIIN|OSBL
se| e awJojuod so3ed

0| opueindald $0'€0’ |3V
e| e 9AnquIu0d QY e

(OAILDV T¥NOSY3d 730 01NT A 013d3S

30 SOLSVYD) VAILDNAOYd OJINDIL A ¥DISVE
NOIDVONA3 3a S3YVITIXNY A 204 3d SITVID0S
SOIDI43IN39 30 09Vd - 6£0006EETO0IOV

e

pepnu3 e| ap seisijedadss

A onanesysiuiwpe jeuostad ajuauewiad
UQIdJRUIPIO0D Bp Sauolunal A ugpuale
9p $3|eNnjde s0sa20.4d SO| UOD JBuUBJuURIA

(3) oquaiwdwino
Jelofsw eised sauoldepuawoday

SOAI1BDIJIUSIS S9103084 UIS|

‘odwsal} e
sepeded sauoioeusise ap %00T

ojudlWeIquou

A 01e13U02 Bp SauoIIN|OsA
se| e sw.oju0d soSed

s0| opueindald@ ¥0'€0°13Y
e| e 2Anquu0d QY e

(SINOIDVHINNIAZY 3 VTTINYd)
VAILYYLSININGY NOQILSIO - 8€0006EETO0IOV

(a)

(239 ‘ugidnqu3sip ‘uoidewojsuel}
9p sosa20.4d ‘sosundau)
opeuweu3o.d o] ap ojuajwijdwnd
|2 uoieydaje anb saioydey

(0) ugisianu
/ OV e| @p ojuaiwijdwnd
3p |enjde uoenys

(9) 13v el e UOIDNQLIUOD U
uoIslaAul / OV e| ap dued|y

(v) 13v el ap
uoldejuaWadw B| U BAB|I SBUOISIBAU] / OV

VNOID3Y ONY31809 130 SVIONIANIJIA SY1 NI SOQVLINIWITdINI NOILSTD 3a SOLNINNYLSNI 1#0°€0°13V

i

13V 3p ugieujwouap A 08ipo)

TYNOIDNLILSNI NQILSIO V1 ¥3D31VLH04 :€0'130

130 p uogideuiwouap A 031po)

VIANVS NOIDVONAd3 -ONNd NOID3Y - 6EET00

3n ap aiquou A 081po)




P |
Nig

D) mvmwa.:m‘w

(v

6¢

VIONYS - 1390
d'Ovapajer
$apadsa) jassoy uvnf Hy

YIONYS-139n-

01€ 3 TV937 40538y

IINOISNI4 A S3n QT

oty | s Z icloleg omesy 3 YIOHYS 1330
Lafpauog seuspu : . P b 5| 34 , | Phy oy yn s
ot ‘. _ S N\ oupas oy oim ool

"D BUWIN|OD g] UD B}11IS3P UQIdENIS B JeJofow eied @ BUIN|OD B] US SOPRILIIUBP] S810138) SO| B BSEQ UD BIDIIUOD 19S 9GP UOIDBPUSWO0IaL BT (3)

'S0.10 ‘SOUIRIXD

3103284 ‘seplianbau sauoie|nN3al ‘oulalqod ap S3|BAIU SOJUNISIP UD UDIINIB(D B| AP SBqRSUOdS3] B11UB UQIJBUIPIOOD 3P SOWSIuEIdW ‘oAode 9p s0sa20.4d ‘e33.43UB 0 UOIDNQIIISIP 3P S058204d ‘SOSINIBI AP UOIIBWIIOSURI]
9p 5059204d ‘(502130|0UD3) ‘SOJBIOUBUL ‘SOUBUINY) SOSINIDI BP UOIDRUSISE B| UOD SOPBUOIDE|D] $3101084 "9Anq11u02 anb se| ud o 081ed ns e |3y se| ud opeJadsa ugPelUBWI|dWI dP [3AIU |9 JeanFase eied ()
‘elIeIUBWa|dWiod 110 N 0JUBIWINGDS 3P UPIDBLLIOLUI B| B BSB] UD UQISIBAUI / OV SE| 9P 03uaIwijdwind 3p [AIU |3 JedojeA (J)

13V e 8p 0.30| |3 ezl|elaleW 0 9ANGLIIUOD OWOD A UQISIBAUL / OV €] BISISU0D dnb UB 31qOs aARIq UOPALISA( (g)

‘ugloezijeldalew ns

uejuasaidal 0 ‘|3v e ap ojudlwijdwind 0 BdueAE |9 S)udUIEIBIP edldwi o3uBIWYdWNd 0AND sejanbe 3y €| ap 0.30] |2 Ud SdIUBUIWIAIBP UOS 3nb se|janbe owod sepIpusUS Jas uapand AE|D SAUOISIBAUI 3 OV SeT (V)

e

*alezipuaidy ap s0430| 0| ua eJofsw eun eied sajueIPNIS3 SO| & pepijed ap A eunuiodQ uolIeINP3
eun opueuoldiodold e3is elpues 1390 e| anb eiezijueses [end | seAleINP3 SAUOIINIIISU| SB| UOD UQIDBUIPIOO B| OPUBIIB|ELIO A SOAljeJIsIUIWIpPE SOs20.d SO opueziwildo Jingas epuaiwodal 9

'%00T |B B2Is/4 BIDIA B| 3P UQIONI3[3 €] OPUBIDUIPIAS $('ED" IV | © SeANeIRd( S3PepPIAIIDY Se| 3p UOIINGLIAUOD €] ap ojuaiwildwnd |3 efsj4al 35 03IX9 U0 ‘NAINIA J0d epiIajqelss
BAIJELLIOU B B 02JBUW |3 UB SBAIBINPS S3UOIdNY3SUL Se| eJed 1aU43)Ul 9P SOIIAIDS SO| 9p ugIsiAcid | U2 OWOD Jse ‘leuossad ap oSed A uIdeIRIIUOD B| UB BIDUBIDIS B] SEIISINW BIPUES 3D BT

, £UQIDENYIS BYDIP J114BAI B UBJINGLIIUOD

$9UOI9BPUSBLIOD3 SB| OWQD? ¢|3V B| P UQIDBNYIS B| OPUBUILLISISP UBUSIA SAB|D SAUDISIAAUL @ OV SB| 3P 03UaIWI|dWND [3 OWOI? ‘JOlISIUE UODEBWLIOU] B] B 9SB( UB ‘|eiSajul eJauew aQ

NAaNIw (SININI93Y SOYLO (S1D)
,, PEPRU3 | ap sessijejoadsa d sepez||ed0y4 s3|e120S )

, 10
A onnensiuiwpe [euosiad syusuewssad -odwan e pezijed0} sojel SOIDIAY3S 30 OdNIIL YOd NOIDYSNIdINOD
SOA1RIIJIUSIS $3103084 UIS $0121Jauaq soj ap sosed IVLIELSIAILTIN OAILDONAOYd

UQIdBUIPJI00D 3p sauolunal A uolpuale sepeged sauoldeusise ap %00T
50| opuenda(d ¥0'€0' 13V OJIND3L A Y83 3A SFYUVITIXV A D20a
3p sa|enjoe s0s2204d SO| UOD JBUdUBIA|

(p—— B - ee w>_mn_bc8 OV B/ S3TVID0S SOIDI4IN38 0OVd - 9STO06EETO0IOV

__1YNOIS3Y ON¥31909 130 SYIONIAN3d3Id Sv1 NI SOAV.LNINITAIAI NQILSID 3 SOLNINNYLSNI :70°€0' 13V 13V 3p ugpeujwousp A 031po)

TYNOIDNLILSNI NQILSIO V1 ¥3D3TV.LHOA :€0°130 ‘ s 130 @p uoneujwousp A 08ipo)

VIANYS NOIDYONA3 -ONNd NOI93Y - 6EETO0 an ap aiquwou A 031po)




Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

| LineaBase | LE \'(e} Avance Tipo | (%)
| 1
Cédigo AEl/ Indicador | ‘ 2025 2025
| Afio | Valor | 2025
]’ } Seml | Anual | Seml | Anual
INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
IAEI.03.04 39.47 | ND
| DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
Numero de i ] ‘
|
instrumentos de gestion |
IND.01.AEI.03.04 implementados en las 2017 10 38 | 15 ND 39.47 ND
dependencias del ’ | I
GOREPUNO I ;
1 |
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
'Ndmero de AO con Promedio de
SEL o A Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Codi Denominacion Accion Estratégica ‘ :
odigo > j
A Institucional / Centro de Costo =100% Qlistadolcellasifo
1/ | 2/ 3/
j 3
INSTRUMENTOS DE GESTION i
IMPLEMENTADOS EN LAS ‘
AEI.03.04 31 14 100
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL
02.01 DIRECCION 4 2 100
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 2 1 100
02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 25 11 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado )
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% la-ejeeucion de las AO al

primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En Jos’promedios sol

AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

v .......,....«.uM
Prof. Wilfredo Chura Alefo

DIRECTOR

LEEL SANDIA
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la | AO
SRR o 2 3 AO del POI AO 3 2
Denominacién Accién | consistencia POI 1 = inactiva | AO reprogramadas
P ot UL | modificado creadas
Codigo  |Estratégica Institucional / -PIA das
Centro de Costo |
1/ 2/ 3/ a4/ 5/
INSTRUMENTOS DE
GESTION
AEI.03.04 IMPLEMENTADOS EN LAS 29 31 0 6 5
DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL
02.01 DIRECCION 4 4 0 0 1
AREA DE
02.04 . 2 0 2 0
ADMINISTRACION
AREA DE GESTION
02.06 24 25 0 4 4
INSTITUCIONAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fue odificadas en la etapa
de ejecucion (considerando solo las AO activas). -

ceonaemreRREETT s ¢

15{'0;'".' 'L"J’f}fredn Chura Alefo
DIRECTOR
IAFL SANDHA
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2025

CONCLUSIONES

En base a los resultados se cuenta con un nivel de implementacidn al | semestre esperado de las Acciones

Estratégicas Institucionales se ha logrado el nivel de contribucién requerida tal como se puede visualizar en

los Siguientes cuadros:

1.

Cuadros N2 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl se tiene un avance de
cumplimiento al 100%

Cuadro N2 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl, se tiene un avance al
primer semestre 100% de cumplimiento en metas fisicas.

Cuadro N2 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl; Las principales causas de
modificacién sufridas en las actividades operativas se realizaron en las metas Fisicas y Financieras,
por incremento de presupuesto transferidas mediante Decreto Supremo emitidos por el Ministerio
de Economia y Finanzas para financiar:

e Reduccion de Metas financieras para financiar las nuevas actividades financieras.
e Pago de Sentencias Judiciales en calidad de Cosa Juzgada del Sector Educacién.

e Incorporacién de Saldo de Balance para creacion de Nuevas Actividades Operativas.

RECOMENDACIONES

Que seran necesarias para el siguiente periodo afin de asegurar el nivel de implementacion
esperado de la AEI.

a. Medidas Correctivas

Tomando en cuenta el avance en la ejecucion de las actividades operativas al | semestre del
ejercicio presupuestal 2025; los responsables de los centros de costos, programas presupuestales,
especialistas y administrativos de diferentes oficinas deberan.

Las actividades operativas critica deberan ser analizadas en conjunto con los responsables de
las areas usuarias involucradas para su mejor determinacién a la contribucién en la
implementacién de estas AEI, se tiene que considerar como medida correctiva reprogramar o
reformular al |l semestre las 03 actividades operativas a fin de poder cubrir el total de
verificaciéon del cumplimiento de las actividades.

o Establecer mecanismos institucionales de coordinacién y articulacién entre los sistemas de
planeamiento, presupuesto y abastecimiento con la finalidad de reforzar las capacidades de los
trabajadores principalmente en aquellos sistemas administrativos donde se han identificado
dificultades para su ejecucion de las actividades operativas.

e Considerar la importancia del plan operativo institucional como un instrumento de gestién, que
ademas de comprender la programacion de las Actividades Operativas e Inversiones ayuda a
asignar recursos (humanos, financieros y materiales) a la t’aﬁ‘cagecta n el momento
oportuno para aumentar la eficiencia a la mejora en los Jegros del aprep izaje/

Cespedes
efe de AG.P.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2025

b. Medidas Preventivas

A partir del andlisis del primer semestre del ejercicio fiscal 2025, se propone implementar las
siguientes medidas para asegurar el cumplimiento en la implementacién de las acciones
estratégicas con miras a alcanzar un logro esperado para mejorar los niveles de logros de
aprendizaje en los (as) estudiantes.

e Mantener las coordinaciones constantes entre las areas (Direcciéon de Gestién Pedagdgica,
Direccion de Gestién Institucional, Administracién y Asesoria Juridica) para mejorar la atencién
a los usuarios, de igual formas los especialistas para el cumplimiento de las metas
programadas, a partir de la revision de la evaluacién del POl semestral, se recomienda
continuar con la coordinacién constante y oportuna con los centros de costo a fin de garantizar
la ejecucién de las Actividades Operativas puesto que influyen a la AEI, asi mismo, se garantice
el alcance del logro del OEI.

e Desarrollar un proceso de seguimiento de las actividades operativas coordinado con los
miembros de la Unidad Ejecutora y centros de costo mediante el Aplicativo CEPLAN V.01 en
coordinaciéon permanente con el especialista en finanzas para los reportes de ejecucion
presupuestal del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF para garantizar el
adecuado avance de las actividades segln lo planificado y prevenir riesgos en la ejecucién y
realizar modificaciones oportunas.

Anexo

Link de publicacién del reporte de seguimiento | semestre del POl 2025 en el PTE.
https://ugelsandia.gob.pe/archivos/2025/AGl/Reporte%20de%20Sequimiento%20del%20P01%20Semestral%

202025.pdf

DIRECTOR
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