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Unidad de Gestién Educativa Local Sandia

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
"Gestionando Aprendizajes de Calidad con Petinencia y Armonia con la Naturaleza"

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS - 2025 EN EL CARGO DE

CIST - PARA PERIODO LECTIVO 2025

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

RM. N° 003-2025-MINEDU (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - JEC ANO FISCAL 2025)

TIPO DE ENCARGO: CIST

DATOS DE LA PLAZA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
< g
= 2 2 |e
z
g = g g § & = | 2 | smuacions
N APELLIDOS Y NOMBRES & w < || & |z|5 |8 OBSERVACIONES
& 2 PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL LUGAR E|S| 8| 8|82 | & | cowmaon
5 4 S |2| & | =
=z < o w @
3 2| 2o |®
-4 o o
S 2
=
1 |TICONA OLAZABAL ANGEL TEOFILO 001894 cist COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACIGN  |UGEL SANDIA oo o 0 | NOAPTO | NOACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA
2 |OVIEDO VALERIANO RONALD KADU 0001956 cisT COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACION _|UGEL SANDIA 24 | 6 | 306 606 | APTO
3 |VILCA VILCAPAZA SILVIA 0001964 CisT COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACION _|UGEL SANDIA 24 | 10 | 185 525 APTO
4 |ARHUIRI QUISPE FROILAN 0001971 cisT COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACION _|UGEL SANDIA 24 | 10 | 181 52.1 APTO
5 [SUPO VALERIANO NIKER 0001978 CisT COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACION _|UGEL SANDIA 24 | 10| 24 58 APTO
6 |CAHUINA MERMA ANA LORENA 001892 cisT COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACION | UGEL SANDIA 24 | 6 | 102 40.2 APTO
ZAPANA SAVEDRA TOSHI BEPPE 0001982 aist COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACIGN  |UGEL SANDIA ool o 0 | NOAPTO [NOACREDITATITULO TECNICO SUPERIOR
7 EN COMPUTACION E INFORMATICA
g |GIRONDA MAMANI ELIDA LIZETH 0001983 cist COORDINADOR DE INNOVACION DE SOPORTE TECNOLOGICO ADMINISTRACION |UGEL SANDIA o|of o o | noapTO COPIANG LEGILE

EL COMITE

Sandia, 24 de febrero de 2025.
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Unidad de Gestién Educativa Local Sandia

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
"Gestionando Aprendizajes de Calidad con Petinencia y Armonia con la Naturaleza"

PSICOLOGO(A) - PARA PERIODO LECTIVO 2025

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

RM. N° 003-2025-MINEDU (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - JEC ANO FISCAL 2025)

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS - 2025 EN EL CARGO DE

TIPO DE ENCARGO: PSICOLOGO(A)

DATOS DE LA PLAZA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
s g
E = Z el <
z ¢ g E g g 2 2 | simuacio
N APELLIDOS Y NOMBRES o] w < |2| 8 |3| 5 £ N OBSERVACIONES
= 3 PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL LUGAR 38| 8 |€| 2 e CONDICION
& 2 S| 2| & 2| 3
4 < Q w = o0
g E|2| = |5
= g |3
v :
®
1 |QUISPE OTAZU BEATRIZ 001920 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION ~ |UGEL SANDIA 24 | 10 | 11.7 45.7 APTO
2 |LUNA PEREZ GRECY SOLEDAD 001910 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION ~ |UGEL SANDIA 24 | 10 | 10.7 44.7 APTO
3 [MAMANI AQUINO CYNTHIA KARIN 001925 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION  |UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
4 |DEZA MONRROY MIRIAM CORAYMA 001918 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
5 LIPA PAYE DENYS PAUL 001900 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION  |UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
6 PALAZUELOS CUEVA MARJHORY ASTRID 001903 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION ~ |UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
7 CONDORI HUANCA YUDITH 0001969 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
8 |QUISOCALA CUBA CRIS WILLIAM 001902 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
9 |MAMANI ARAPA ELOY 001901 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
10 |CARRY RODRIGUEZ NOEILA ELIZABET 0001968 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION ~ |UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
11 |COAQUIRA HUANCA LESLY LEYDI 0001967 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
12 |CHONTO HANCCO SHEYLENDRA YAINEL 0001944 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION  |UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
13 |VALENCIA APAZA OMAR 0001958 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
14 |IMAMANI AQUINO ANYIE JASMIN 0001957 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION  |UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS
15 |CCAMA APAZA JOEL MARIO 0001961 PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITIOS MINIMOS

EL COMITE

Sandia, 24 de febrero de 2025.
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"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
"Gestionando Aprendizajes de Calidad con Petinencia y Armonia con la Naturaleza"

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS - 2025 EN EL CARGO DE

Unidad de Gestién Educativa Local Sandia

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

PRIMERA ETAPA - EVALUACION REGULAR

PERSONAL DE MANTENIMIENTO - PARA PERIODO LECTIVO 2025

RM. N° 003-2025-MINEDU (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - JEC ANO FISCAL 2025)

TIPO DE ENCARGO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA PLAZA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
< !
g 2 g El 5 |
1% =}
w o s i 5] Bl - )
N° APELLIDOS Y NOMBRES 2 ; < | 2 & = g g LI OBSERVACIONES
= 3 PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL LUGAR 3 g = E = 2 CONDICION
= c S | = 3 5
< x &
- g 12 = |57
3 g |®
o
PERSONAL DE )
1 RAMOS LUQUEQUISPE OSCAR YONY 001891 MANTENIMIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION UGEL SANDIA 25 | 10 315 66.5 APTO
2 MARINI CHOQUE BERNARDINO 0001963 Mii?fg\r:&';;fm PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION UGEL SANDIA 30 | 10 8.0 48 APTO
PERSONAL DE 4 NO ACREDITA EXPERIENCIA
3 QUISPE MAMANI LEONCIO 0001973 MANTENIVIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION | UGELSANDIA | 0 | O 0 0 NOAPTO | “especirica N EL cARGO
PERSONAL DE “ NO ACREDITA REQUISITO
4 CARI MULLINI RUTH CLAUDIA 0001960 MANTENIMIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO MINIMO
PERSONAL DE )
5 ZAVALA CCARI AMERICO 0001959 MANTENIMIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO NO ACREDITA REQUISITO
MINIMO
PERSONAL DE “ NO ACREDITA REQUISITO
6 CLAVIJO PAJA WENDY 0001952 MANTENIMIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO MINIMO
7 LARICO POMARI DANIEL 0001976 PERSONAL DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRACION | UGELsaNDIA | 25 | 0 | 6 31 APTO
MANTENIMIENTO

EL COMITE

Sandia, 24 de febrero de 2025.
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Unidad de Gestion Educativa Local Sandia

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

"Gestionando Aprendizajes de Calidad con Petinencia y Armonia con la Naturaleza"

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS - 2025 EN EL CARGO DE

PRIMERA ETAPA - EVALUACION REGULAR

PERSONAL DE VIGILANCIA - PARA PERIODO LECTIVO 2025

RM. N° 003-2025-MINEDU (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - JEC ANO FISCAL 2025)

TIPO DE ENCARGO: PERSONAL DE VIGILANCIA

DATOS DE LA PLAZA

EVALUACION DEL EXPEDIENTE

< g
71 a B < <
o o 3 z o E | o o
o 2 o 2| =
N° APELLIDOS Y NOMBRES 2 w < = & | B lg RGN OBSERVACIONES
] 3 PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL LUGAR = g z E 3 o CONDICION
& =] o
B 2 g |3 & |&]| 2
8 2 9 ) 5l
= = 5
s o
w
PERSONAL DE NO ACREDITA CERTIFICADO DE
1 |MAMANI HUANCA CRISIAN 001904 VIGILANCIA PERSONAL DE VIGILANCIA ADMINISTRACION UGEL SANDIA 0 0 0 0 NO APTO ESTUDIOS DE EDUCACION
SECUNDIARIA COMPLETA
PERSONAL DE
2 |MAMANI CHIPILE DORA 001928 VIGILANCIA PERSONAL DE VIGILANCIA ADMINISTRACION UGEL SANDIA 30 10 30.0 70 APTO
Sandia, 24 de febrero de 2025.
ELCOMITE o [y ) o Capees
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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"
"Gestionando Aprendizajes de Calidad con Petinencia y Armonia con la Naturaleza"
CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS - 2025 EN EL CARGO DE PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR -
PARA PERIODO LECTIVO 2025
RM. N° 003-2025-MINEDU (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - JEC ANO FISCAL 2025)

PRIMERA ETAPA - EVALUACION REGULAR !GO: PROFESIONAL 1l PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVE
DATOS DE LA PLAZA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
s g
I3 =] z | e
<<
g g g E g E| 2 2 | SITUACION/ | oBSERVACI
N° APELLIDOS Y NOMBRES 2 E < s & 2| 5 =
% 3 PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL LUGAR 3|8 = = | F e CONDICIGN ONES
a < S = & £ S
=z < (s} w = 0
: HEIREN
3 g |
o
PROFESIONAL Il
PARA EQUIPO
1 [RUBIN ROQUE ADA LUZ 0001869 ITINERANTE DE  [PROFESIONAL 11l PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ADMINISTRACION ~ |UGEL SANDIA 24 (10| 111 45.1 APTO
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Sandia, 24 de febrero de 2025.

EL COMITE
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